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Le 22 avril dernier, en compagnie 
de notre directrice générale, Mme 
Cathy Ouellet, jõai assist® au lance-
ment du Plan climat de la MRC de 
La Mitis, dans le cadre du Jour de 
la Terre. Dans les paragraphes qui 
suivent, je vous donnerai plusieurs 
informations importantes qui nous 
ont étés partagées lors de cette soi-
rée.  
 
Un concours dõid®es citoyennes est 
lancé pour imaginer des gestes con-
crets qui favorisent la lutte et 
lõadaptation aux changements climatiques. Que vous soyez un ®l¯ve, un citoyen 
engagé, un organisme communautaire ou un entrepreneur, ce concours est pour 
vous!  
 
Un prix de 500 $  est donné pour le gagnant de chacune des 5 catégories sui-
vantes et un prix supplémentaire de 500 $  pour le projet coup de c ǆur du public. 
Pour participer, vous devez remplir le  formulaire en ligne. Nous vous offrons 
aussi la possibilité de venir chercher le formulaire au bureau municipal.  
 
1. Innovation en milieu scolaire  
2. Projets communautaires  
3. Entrepreneuriat vert  
4. Réconciliation autochtone  
5. Idée citoyenne individuelle  
 
Déposez votre projet avant le 15 février 2026 à 16 h. Le comité sélectionne les 
projets gagnants. En participant, vous acceptez que votre idée soit partagée pu-
bliquement.  
 
Le  jury ®valuera lõimpact climatique (35 %), la faisabilité  (25 %), lõinnovation et 
la créativité  (20 %) et la mobilisation communautaire  (20 %). 
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Le Mot vert du mois ï ç La tarification incitative, côest quoi? è - Mai 2025 
 

[ŀ ǘŀǊƛŬŎŀǝƻƴ ƛƴŎƛǘŀǝǾŜ ŘŜǎ ŘŞŎƘŜǘǎΣ ŀǳǎǎƛ ŀǇǇŜƭŞŜ Ǉŀȅ ŀǎ ȅƻǳ ǘƘǊƻǿ όǇŀȅŜǊ ǎŜƭƻƴ ŎŜ ǉǳΩƻƴ ƧŜǧŜύΣ Ŝǎǘ ǳǝƭƛǎŞŜ ǳƴ ǇŜǳ ǇŀǊǘƻǳǘ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƻƴŘŜΦ 
9ƭƭŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Řŀƴǎ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǾƛƭƭŜǎ Ŝǘ ǾƛƭƭŀƎŜǎ ŘΩ!ƭƭŜƳŀƎƴŜΣ ŘΩ!ǳǘǊƛŎƘŜ Ŝǘ ŘŜ ²ŀƭƭƻƴƛŜΦ 9ƴ hƴǘŀǊƛƻΣ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŀǇǇƭƛǉǳŞŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ōƻƴƴŜ ǇŀǊπ
ǝŜ ŘŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞǎΦ tƭǳǎƛŜǳǊǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞǎ ŀǳ vǳŞōŜŎ ƻƴǘ ŘŞƧŁ ƛƳǇƭŀƴǘŞ ƭŀ ǘŀǊƛŬŎŀǝƻƴ ƛƴŎƛǘŀǝǾŜΣ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ слл ŀǳǘǊŜǎ ŜƴǾƛǎŀƎŜƴǘ ŘŜ ƭŜ 
ŦŀƛǊŜ ƻǳ Ŝƴ ŞǾŀƭǳŜƴǘ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ Κ aşƳŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴΣ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƭΩƻƴǘ ŘŞƧŁ ŀŘƻǇǘŞ ŎƻƳƳŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ŘΩ!ƳǉǳƛΣ ŘŜ aŀǘŀƴŜ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ƭŀ aw/ 
ŘŜǎ .ŀǎǉǳŜǎ Η 

aŀƛǎ ŎΩŜǎǘ ǉǳƻƛ ŎŜǧŜ ŦŀƳŜǳǎŜ ǘŀǊƛŬŎŀǝƻƴ ƛƴŎƛǘŀǝǾŜ Κ /ΩŜǎǘ ǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ƻǴ ŎƘŀŎǳƴ ǇŀƛŜ Ŝƴ ŦƻƴŎǝƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƴǝǘŞ ŘŜ ŘŞŎƘŜǘǎ ǉǳΩƛƭ ƧŜǧŜΦ ¦ƴ 
ǇŜǳ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ŦŀŎǘǳǊŜ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ƻǳ ŘΩŜŀǳ Υ Ƴƻƛƴǎ ǘǳ ŎƻƴǎƻƳƳŜǎΣ Ƴƻƛƴǎ ǘǳ ǇŀƛŜǎ Η /ΩŜǎǘ ŎŜ ǉǳΩƻƴ ŀǇǇŜƭƭŜ ƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘΩǳǝƭƛǎŀǘŜǳǊ-
ǇŀȅŜǳǊΦ 

Lƭ ŜȄƛǎǘŜ ŘƛũŞǊŜƴǘǎ ƳƻŘŝƭŜǎ Υ 

tŀǊ ǾƻƭǳƳŜ 

[Ŝǎ ŘŞŎƘŜǘǎ ǎƻƴǘ Ƴƛǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ōŀŎǎ ƻǳ ŎƻƴǘŜƴŜǳǊǎΦ 

tƭǳǎ ƭŜ ŎƻƴǘŜƴŀƴǘ Ŝǎǘ ƎǊƻǎΣ Ǉƭǳǎ ƭŜ ǘŀǊƛŦ Ŝǎǘ ŞƭŜǾŞΦ 

tŀǊ ŦǊŞǉǳŜƴŎŜ 

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜǎ ŘŜ ŘŞŎƘŜǘǎ Ŝǎǘ ŎƻƳǇǘŞ όŜȄΦΥ ŎƘŀǉǳŜ Ŧƻƛǎ ǉǳŜ ǘǳ ǎƻǊǎ ǘƻƴ ōŀŎύΦ 

¢ǳ ǇŀƛŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƭŜǾŞŜǎΦ 

tŀǊ ǇƻƛŘǎ 

[Ŝǎ ŘŞŎƘŜǘǎ ǎƻƴǘ ǇŜǎŞǎ Ł ŎƘŀǉǳŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜΦ 

[Ŝ ǘŀǊƛŦ Ŝǎǘ ōŀǎŞ ǎǳǊ ƭŜ ǇƻƛŘǎ ŜȄŀŎǘ ŘŜǎ ŘŞŎƘŜǘǎΦ 

tŀǊ ǳƴƛǘŞ όǾƛƎƴŜǧŜǎ ǇǊŞǇŀȅŞŜǎύ 

¢ǳ ŀŎƘŝǘŜǎ ŘŜǎ ǾƛƎƴŜǧŜǎ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ōŀŎ ƻǳ ǎŀŎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ǉǳŜ ǘǳ ǾŜǳȄ ŦŀƛǊŜ ǊŀƳŀǎǎŜǊΦ 

/ƘŀǉǳŜ ǾƛƎƴŜǧŜ ŎƻǶǘŜ ǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŬȄŜΦ 

aŀƛǎ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǝŦǎ ŘŜƳŜǳǊŜƴǘ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ Υ 

wŞŘǳƛǊŜ ƭŀ ǉǳŀƴǝǘŞ ŘŜ ŘŞŎƘŜǘǎ ŜƴǾƻȅŞǎ Ł ƭΩŜƴŦƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ 

9ƴ ƛƴŎƛǘŀƴǘ ƭŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎ Ł ǘǊƛŜǊΣ ǊŞŎǳǇŞǊŜǊΣ ŎƻƳǇƻǎǘŜǊ Ŝǘ Ł Ƴƻƛƴǎ ƧŜǘŜǊΣ ƻƴ ŘƛƳƛƴǳŜ ƭŀ ǇǊŜǎǎƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎƛǘŜǎ ŘΩŜƴŦƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎ ǇŀǊ ƭŜ ǇƻǊǘŜŦŜǳƛƭƭŜ 

aƻƛƴǎ ǘǳ ƧŜǧŜǎΣ Ƴƻƛƴǎ ǘǳ ǇŀƛŜǎ Υ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǾƛŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘ ŘŜ ǎŀ ǇǊƻŘǳŎǝƻƴ ŘŜ ŘŞŎƘŜǘǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ŎƻƴǎƻƳƳŀǝƻƴΦ 

wŞǇŀǊǝǊ Ǉƭǳǎ ŞǉǳƛǘŀōƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŎƻǶǘǎ 

tŜǊƳŜǘǎ ŘŜ ǊŞǇŀǊǝǊ ƭŜǎ ŎƻǶǘǎ ǎŜƭƻƴ ƭΩǳǎŀƎŜ ǊŞŜƭ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ 

 

9ǘ ǾƻǳǎΣ ǎŜǊƛŜȊ-Ǿƻǳǎ ǇŀǊǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ŀǾƻƛǊ œŀ ƛŎƛΚ 

 

YŀǊƻƭȅƴŜ .ŜŀǳŎƘŀƳǇΣ /ƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ Ŝƴ ƎŜǎǝƻƴ ŘŜǎ ƳŀǝŝǊŜǎ ǊŞǎƛŘǳŜƭƭŜǎ 

 

 

{ƛǘŜ ǿŜō Υ ǿǿǿΦŜŎƻǊŜƎƛŜΦŎŀ CŀŎŜōƻƻƪ Υ ϪwL¢awaŀǘŀǇŜŘƛŀaƛǝǎ 

Et si vous aviez un vrai impact sur lõavenir climatique de La Mitis? 

Vous habitez La Mitis? Ce territoire, cõest le v¹tre. Et cõest votre voix quõon veut 

entendre!  

Prenez quelques minutes pour remplir en ligne le sondage citoyen sur le Plan cli-
mat.  Le sondage est également disponible au bureau municipal.  

En plus dõaider la MRC ¨ poser les bons gestes pour sõadapter aux changements cli-
matiques, vous courez la chance de gagner lõun des 10 certificats-cadeaux de 40 $ 
offerts par la Chambre de commerce et dõindustrie de La Mitis  ñ parfaits pour en-
courager nos commerces dõici. 

Lõobjectif est de mieux comprendre vos besoins, vos id®es et vos pr®occupations 

pour bâtir un futur plus vert, ensemble.  

Le sondage se termine le 31 mai 2025.  
 
La MRC de La Mitis passe ¨ lõaction avec son tout premier Plan climat. Celui-ci 
nous aidera à mieux comprendre les effets des changements climatiques dans notre 
région et à poser des gestes concrets autour de trois grandes priorités :  
Atténuer  les émissions de gaz à effet de serre (GES) pour limiter les dommages;  
Sõadapter aux changements déjà en cours pour protéger notre qualité de vie;  
Mobiliser  la population, les municipalités et les partenaires pour avancer tous  
ensemble.  

Jocelyn Fournier, maire intérimaire  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Alexis Coutu -Marcotte,        Bruno Paradis  
Aménagiste à la MRC de La Mitis       Préfet de la  MRC de La Mitis et ambassadeur du Plan Climat  

Vјќ ѷѕўќ 
 

Jocelyn Fournier, maire intérimaire  
Suzie Ouellet, conseillère no. 1     Lucienne V. Ouellet, conseillère no. 4  
Philippe Carroll, conseiller no. 2    Siège vacant, conseiller no. 5  
Siège vacant, conseiller no. 3     Anne -Marie Martel, conseiller no. 6  
 

http://www.ecoregie.ca
https://www.facebook.com/RITMRMatapediaMitis/
https://survey123.arcgis.com/share/04b3da8661494621b262a935f74fe57d?width=1000
https://survey123.arcgis.com/share/04b3da8661494621b262a935f74fe57d?width=1000


 

 

Assembl®e g®n®rale de la Corporation en habitation 

de La Maison Octavie 

  

Vous °tes cordialement invit®(e)s ¨ lôassembl®e g®n®rale annuelle de la 

Corporation en habitation de La Maison Octavie qui se tiendra ¨ la r®si-

dence de La Maison Octavie le mercredi 28 mai 2025 ¨ 19 h, au 201 

rue des Quatre-Vents ¨ Saint-Octave-de-M®tis. 

  

Lôordre du jour sera disponible pour consultation ¨ la Maison Octavie ¨ 

partir du 20 mai.  Les postes ¨ pourvoir pour lôan 2025 sont le si¯ge no 5 

dont le mandat de la titulaire respectif, Madame Manon Imbeault se ter-

mine cette ann®e.  Un administrateur dont le mandat se termine peut °tre 

r®®lu.  

  

Nous avons deux postes ¨ combler au sein de notre conseil dôadministra-

tion soit les si¯ges no 3 et no 6. 

  

Pour toute candidature au Conseil dôAdministration, un formulaire de mise 

en candidature doit °tre compl®t® et d®pos® avant le 21 mai au bureau de 

la Maison Octavie. Le formulaire est disponible ¨ la Maison Octavie au 

201, des Quatre-Vents, Saint-Octave-de-M®tis 418 775-0115.  

  

Le conseil dôadministration se fera un plaisir de vous accueillir ¨ cette soi-

r®e. 

  

Votre pr®sence nombreuse et votre appui ¨ la Maison Octavie sont tou-

jours importants et tr¯s appr®ci®s. 

Francine Dufour, secr®taire-tr®sori¯re 



 

 

Maison Octavie 

300,201, des Quatre-Vents 
Saint-Octave-de-M®tis  

G0J 3B0 
Saint-Octave-de-M®tis, le 21 avril 2025 

OFFRE DôEMPLOI 

ANIMATEUR(TRICE) POUR PERSONNES AG£ES 

15 ANS ET PLUS 

Lieu de travail 
 

201, rue Quatre-Vents, Saint-Octave- de M®tis G0J 3B0 
 

Principales fonctions 
 

Sous lôautorit® du gestionnaire, lôemploy® est appel® ¨ r®aliser un calendrier dôactivi-
t®s pour la dur®e du contrat. Il devra structurer et mettre en place les activit®s en-
tendues avec le gestionnaire et il devra animer les activit®s en apr¯s-midi. De plus, 
lôemploy® devra aider ¨ faire du m®nage et du service aux tables et ainsi veiller au 
bon fonctionnement de la r®sidence. Finalement, au besoin, il devra ex®cuter 

toutes autres t©ches connexes.  
 

 Exigences et conditions de travail 
 

Lôemploy® devra avoir une bonne capacit® de communication et il devra °tre en me-
sure de faire participer les personnes aux activit®s propos®es. De plus, lôemploy® 

devra respecter le code dô®thique de la r®sidence.   
 

Le candidat doit °tre : autonome, responsable, d®brouillard, respectueux, et capable 
de respecter les directives. 

 
Le candidat devra autoriser la r®sidence pour faire une recherche dôant®c®dent judi-

ciaire. 
  

Côest un contrat de 7 semaines ¨ raison de 35 heures par semaine, lôhoraire sera d®-
termin® avec le gestionnaire. 

 
Le taux horaire pour ce poste est 16,25 $ et est vers® sur une base bihebdomadaire. 

 
Si cela vous int®resse, vous pouvez d®poser vos CV au plus tard le 16 juin avant 16 h, 

201, rue des Quatre-Vents app. 204 ou par courriel ¨ maisonoctavie1@gmail.com 

Pour toute question communiquez avec Nathalie Michaud 418-750-5127.  

Nous vous contacterons pour lôentrevue. 

mailto:maisonoctavie1@gmail.com


 

 

9ŔƣŸǃĲŰŰĲƚНĲƣНĦŔƣŸǃĲŰƚНĬĲН]ƖċŰĬ-~ĳƣŔƚгНxċНƓŸũŔƣŔƕƨĲНůƨŰŔĦŔƓċũĲН
ƻŸƨƚНŔŰƣĳƖĲƚƚĲНĲƣНƻŸƨƚНċƻĲǍНĲŰƻŔĲНĬќĲŰНċƓƓƖĲŰĬƖĲНĬċƻċŰƣċŊĲНěНĦĲНƚƨр
ŢĲƣеНxĲНΝĲƖ ůċŔ НƓƖŸĦőċŔŰНƚĲНƣŔĲŰĬƖċНĬĲƨǂНƚĳċŰĦĲƚНĬќŔŰŉŸƖůċƣŔŸŰЯНƚŸƨƚН
ŉŸƖůĲНĬĲНƽĲĤŔŰċŔƖĲЯНĬĲƚƣŔŰĳНěНĦĲũũĲƚНĲƣНĦĲƨǂНƕƨŔНƓŸƨƖƖċŔĲŰƣНĶƣƖĲНƣĲŰр
ƣĳƚНĬĲНŉċŔƖĲНũĲНƚċƨƣгНÖŰНůŸůĲŰƣНĬĲНĦőŸŔǂНƓŸƨƖНĲŰНċƓƓƖĲŰĬƖĲНƓũƨƚНƚƨƖН
ũĲНƖŻũĲНĬĲƚНůƨŰŔĦŔƓċũŔƣĳƚЯНƓŸƚĲƖНƣŸƨƣĲƚНƻŸƚНƕƨĲƚƣŔŸŰƚНĲƣНƻŸƨƚНƓƖĳƓċр
ƖĲƖНěНƓƖĳƚĲŰƣĲƖНƻŸƣƖĲНĦċŰĬŔĬċƣƨƖĲЮН 

9ĲƚНƚĳċŰĦĲƚНƚĲƖŸŰƣНũќŸĦĦċƚŔŸŰНĬќĲŰНċƓƓƖĲŰĬƖĲНĬċƻċŰƣċŊĲНƚƨƖНũĲƚН
ƖŻũĲƚНĲƣНũĲƚНƖĲƚƓŸŰƚċĤŔũŔƣĳƚНĬĲƚНĳũƨĲƚНĲƣНĳũƨƚЯНĬĲƚНůƨŰŔĦŔƓċũŔƣĳƚНĲƣН
ĬĲƚНĦŸŰƚĲŔũƚНůƨŰŔĦŔƓċƨǂЮНxĲƚНĳƣċƓĲƚНěНĲŰƣƖĲƓƖĲŰĬƖĲНƓŸƨƖНƓŸƚĲƖНƚċН
ĦċŰĬŔĬċƣƨƖĲНĲƣНũĲƚНƖĲƚƚŸƨƖĦĲƚНĬќċĦĦŸůƓċŊŰĲůĲŰƣНƓŸƚƣĳũĲĦƣŸƖċũĲƚН
ƚĲƖŸŰƣНĳŊċũĲůĲŰƣНƓƖĳƚĲŰƣĳĲƚЮН 

b9¢¢h¸!D9 59{ .9wD9{ 9¢ 59{ 

Ch{{;{ 59 ±h¢w9 a¦bL/Lt![L¢; 

 

xќőŔƻĲƖНŰŸƨƚНũċŔƚƚĲНƚŸŰНũŸƣНĬĲНĬĳĦőĲƣƚНũĲНũŸŰŊНĬĲƚНĦőĲůŔŰƚНċŔŰƚŔНƕƨĲНƚƨƖНũċНŊƖĿƻĲЮН ŸƨƚНċƻŸŰƚНĤĲр
ƚŸŔŰНĬĲНĤĳŰĳƻŸũĲƚНƓŸƨƖНĦĲƣƣĲНĦŸƖƻĳĲНƣċŰƣНŔůƓŸƖƣċŰƣĲНƓŸƨƖНŰŸƣƖĲНƓũċŰĿƣĲЮНéŸƨƚНƻŸƨƚНƚĲŰƣĲǍНŔŰƣĲƖƓĲр
ũĳеНéŸƨƚНĶƣĲƚНŔŰƻŔƣĳƚЯНƚĲƨũНŸƨНĲŰНĳƕƨŔƓĲЯНěНƻĲŰŔƖНŰŸƨƚНƖĲŢŸŔŰĬƖĲНƓŸƨƖНĦŸũũċĤŸƖĲƖНěНĦĲƣƣĲНŔŰŔƣŔċƣŔƻĲНƖĳр
ŊŔŸŰċũĲНƕƨŔНƚċƨƖċНŉċŔƖĲНũċНĬŔǭĳƖĲŰĦĲЮ 

ÄÖ  ?еН xĲНΤНŢƨŔŰНΞΜΞΡ 

.НÄÖExxEНcEÖÅEеН .НΦНő 

§ÜеН ƨНĤƨƖĲċƨНůƨŰŔĦŔƓċũНƚŔƣƨĳНċƨНΤΜЯНĦőĲůŔŰНuĲůƓƣ 

 

éŸƨƚНċƻĲǍНĲŰƻŔĲНĬќċũũĲƖНƓũƨƚНũŸŔŰНĲƣНĬĲНƻĲŰŔƖНƓċƖƣŔĦŔƓĲƖНĲŰНŊƖŸƨƓĲеН ƻĲĦНƻŸƚНĦŸũũĿŊƨĲƚНĬĲНƣƖċƻċŔũеН
éŸƣƖĲНŉċůŔũũĲНĲƣНƻŸƚНċůŔƚеНÑŸƨƣĲƚНũĲƚНŉŸƖůƨũĲƚНƚŸŰƣНŊċŊŰċŰƣĲƚгН[ŸƖůĲǍНƻŸƣƖĲНĳƕƨŔƓĲгНÉŔНƻŸƨƚНĶƣĲƚН
ƚĲƨũЯНċƨĦƨŰНƓƖŸĤũĿůĲЯНƻŸƨƚНƓŸƨƖƖĲǍНŉċĦŔũĲůĲŰƣНĶƣƖĲННŢƨůĲũĳНěНƨŰĲНĳƕƨŔƓĲНƚƨƖНƓũċĦĲЮ 

.ЮũċЮǯŰЮĬĲЮũѢċƻċŰƣ-ůŔĬŔеЮŰŸƨƚЮŰŸƨƚЮƖĳƨŰŔƖŸŰƚЮƣŸƨƚЮƓŸƨƖЮůŔĬŔЮƣċƓċŰƣЮěЮũѢĳĬŔǯĦĲЮůƨŰŔĦŔƓċũЮ
ĬĲЮÉċŔŰƣĲ-[ũċƻŔĲй 

ÖН~E Ö 

ÂƖŔǂНĬĲНƓƖĳƚĲŰĦĲНĲŰНŊƖċŰĬНŰŸůĤƖĲг 

ÖŰНĬŘŰĲƖНƓŔǍǍċНŸǭĲƖƣНƓċƖНxŸŔƚŔƖƚНĲƣНÉƓŸƖƣƚН7ċƚ-ÉċŔŰƣ-xċƨƖĲŰƣг 

ÂũċŔƚŔƖНŊċƖċŰƣŔНċƻĲĦНůƨƚŔƕƨĲНƚƨƖНƓũċĦĲг 

 



 

 
 

ǿǿǿΦŜƭŜŎǝƻƴǎƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎΦƎƻǳǾΦǉŎΦŎŀ 



 

 

нрϷ 



 

 

Prix coup de 

cîur 50$  

Vicky Richard 

Prix de participation 25$ 

Charles Desch°nes Deroy 

Samuel Lepage 

 Ann-Fr®d®rique Lepage 

 



 

 


